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� Wir achten die Erfahrungen jeder einzelnen Person. Wir hören zu, lassen andere  
     Perspektiven zu und lernen voneinander.

� Wir schätzen die Vielfalt der Community.
 
� Wir sprechen wertschätzend miteinander und unterbinden negative Äußerungen und   
     üble Nachrede über andere Personen. 

FAIRNESS

� Wir behandeln alle Personen gleich und gerecht und sorgen dafür,  
     dass jede Person gesehen und gehört wird.

� Wir teilen Raum, Zeit und Aufmerksamkeit bewusst und gerecht.

OFFENHEIT

� Wir schaffen einen Raum für ehrlichen, klaren Austausch. Wir dürfen unterschiedlich sein  
     und bleiben im Miteinander verbunden.

VERTRAULICHKEIT UND DISKRETION
 
� Wir gewährleisten ein vertrauensvolles Umfeld für alle Gespräche.

VERBINDLICHKEIT UND ZUVERLÄSSIGKEIT
 
� Wir sind in unserem Tun, in unseren Zusagen und in unserer Kommunikation stets 
     verbindlich bewusst und verantwortungsvoll.

RESPEKT UND WERTSCHÄTZUNG
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COMMITMENT

� Wir verpflichten uns, im Geist von UP-Lift Your Mind® zu denken und zu handeln.

ZUSAMMENARBEIT UND ENGAGEMENT

� Wir bringen uns ein und gestalten diese Community aktiv mit.

� Wir bestärken uns gegenseitig und unterstützen uns.

� Wir erarbeiten gemeinsam Lösungen für individuelle Herausforderungen und 
     Businessfragen.

POSITIVE AUSRICHTUNG

� Wir zeigen Verständnis bei Herausforderungen, stellen jedoch stets das vorwärts 
     gerichtete „Ins Tun Kommen“ in den Vordergrund.

� Wir unterstützen alle Personen, gut ausgerichtet vorwärts gehen zu können.

NO COACHING
 
� Wir coachen nur, wenn es wirklich gewünscht ist. Wir achten die Grenzen und die  
     Eigenverantwortung jeder Person.
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REGELMÄSSIGE TEILNAHME

� Wir sagen bewusst JA zu einer regelmäßigen Teilnahme an unseren Treffen. 
 
 
FREUDE AM MITEINANDER

� In unserer Business-Community kommt die Lebensfreude nicht zu kurz. Wir lachen und  
     (er)leben gemeinsam. 
 
 
FOKUS UNSERER TREFFEN

� Wir sind nicht nur Teil einer Community. Wir sind Teil eines Raumes, in dem Entwicklung 
     möglich wird. 
 
� Ein Raum, in dem wir uns zeigen dürfen. Ein Raum, in dem wir wachsen –  
     jede:r für sich und doch gemeinsam. Lasst uns diesen Raum bewusst gestalten. 
 
 
EXKLUSIVITÄT

� Nur aktive UP-LifterInnen sind zu unseren Regionaltreffen zugelassen. 
     Mit anderen Worten: Nur wer aktuell in einem unserer Mentoring-Programme und/oder  
     Mitglied in THE CLUB ist, kann an unseren UP-Lift Live vor Ort-Treffen teilnehmen.  
     Die Möglichkeit der Teilnahme ist hinfällig, sobald das Mentoring-Programm und/oder  
     die Clubmitgliedschaft endet.
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UMGANG MIT AUSSERGEMEINSCHAFTLICHEN THEMEN WÄHREND 
DER TREFFEN

� Wir möchten die Regionaltreffen dazu nutzen, uns als Gemeinschaft zu stärken, 
     und konzentrieren uns auf den Austausch relevanter Aspekte. Diskussionen über 
     Themen wie Preis- und Produktgestaltung bei UP-Lift oder andere Anfragen außerhalb 
     des Gemeinschaftsbereichs passen nicht in die Treffen. Wir bitten darum, solche  
     Anliegen schriftlich an support@up-lift.de zu senden. So können wir sicherstellen,  
     dass die Regionaltreffen dem Zweck des gegenseitigen Austauschs und der  
     Unterstützung in unserer Community dienen.

Lasst uns gemeinsam wachsen und aufblühen!

Mit besten Grüßen,

Susanne & Nicole
Jennifer und Tatjana (Club-Management)

http://support@up-lift.de

